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Le mot des Directeurs

Caroline JOLY et Nicolas GILLET INFORMATIONS

Bonjour a toutes et a tous,

Ce dernier Fil Info de "'année 2025 revét une signification singuliére pour la direction
de I'IRF. En effet, Madame Joly, aprés avoir ceuvré de nombreuses années au sein de
notre institution, prend aujourd’hui la route d’un nouveau parcours personnel. A
travers ces mots, je souhaite la remercier pour I’ensemble des projets portés et pour
tout le travail accompli avec les équipes pédagogiques et administratives afin de faire

vivre des formations de qualité a votre bénéfice. Pour tout cela, merci ! RESEAUX SOCIAUX

Ce départ marque également I’arrivée, des le 2 janvier 2026, de Monsieur Caillard,
directeur des soins, qui assurera la direction de I'Institut de formation en soins
infirmiers et des écoles de spécialités : infirmier anesthésiste, infirmier de bloc

opératoire et puériculteur. Bienvenue a lui ! r@] “

Par ailleurs, ’'année 2025 constitue une étape importante pour I’'Université de Reims

Champagne-Ardenne et les formations paramédicales. En effet, le processus de

création officielle du Département Universitaire Champagne-Ardenne des Sciences .

Paramédicales a débuté en octobre dernier. Ce nouveau lieu d’échanges et de EVENEMENTS
réflexion se veut le catalyseur de la recherche paramédicale et le moteur du

développement de parcours universitaires post-dipléme d’Etat. Il nous projette

résolument vers |’avenir de I'organisation de nos formations.

C’est une annéeriche quis’achéve et qui ouvre de belles perspectives pour ’ensemble
des formations portées par I'IRF.

Je vous souhaite a toutes et a tous de trés belles fétes de fin d’année. Prenez soin de
vous et de vos proches.

Nicolas GILLET

b |
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P Ca se passe dans vos écoles...

CESU

Le CESU, ce n’est pas que des formations
aux gestes et soins d’urgence. C’est aux

aussi des évenements dans I'année
comme ce jeudi 25 septembre: une
simulation en direct par une équipe de
SMUR expérimentée suivi d’'un échange
de questions réponses avec le public.

Cette année le théme de la prise en
charge pédiatrique a requ beaucoup de
succeés comme en témoigne les 110
personnes qui ont pu assister (taux de
satisfaction de 4.63/5). Deux scénarios
étaient présentés : un bébé « secoué » de 2 mois puis un enfant de 5 ans en arrét cardio respiratoire aprés une noyade.

Un public tres varié : des étudiants de nombreux instituts ou écoles bien s{ir, mais aussi de nombreux professionnels
de terrain du secteur urgence ou pédiatrique. Les échanges entre la salle et le public ont été nombreux et trés
enrichissants pour chacun sur les aspects techniques et psychologique de ces situations difficiles.

Une longue période d’enseignement a I'institut vient de s’écouler : I'accompagnement dans les actes de la vie quotidienne,
I’anatomie, I’hygiéne, la gestion des risques et la mise en place d’activité d’éveil n’ont plus de secret pour les éléves.

Entre cours magistraux et TD, les éléves ont pu libérer leur créativité :
réalisation d’affiches en santé publique, aménagement de I'espace dédié
aux enfants accueillis dans une créche, réflexion autour de la prévention
des accidents domestiques et des violences éducatives ordinaires.

10 Aménagement JunE o

Et pour finir, un aprés-midi de
révisions ludiques sous forme de
quiz a été proposé aux éleves
leur permettant ainsi de
mobiliser leurs connaissances.

Le premier stage de la formation
débute avec un bagage de
connaissances plus important.
Aprés le stage, place aux 2
semaines de congés de noél.

Au plaisir de vous retrouver a I'IRF le 5 janvier 2026.
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IFSI

Pour soutenir la campagne "Octobre rose", les étudiants infirmiers de la promotion
2023-2026 se sont parés de rose pour recevoir les enseignements relatifs aux cancers
gynécologiques, dispensés par le Docteur BIRENE le 8 octobre 2025.

Ce clin d’ceil s'inscrit dans un ensemble d'activités ludopédagogiques qui ont été
proposées aux étudiants, tout au long des mois de septembre et octobre 2025, en
complément des enseignements traditionnels.

Les étudiants ont notamment participé a des ateliers de discussion avec des patients
de la Ligue contre le cancer,
réalisé des fiches thématiques
sur des supports variés
(podcast, flashcard, chanson,
BD...) ; et révisé lors d'un grand
quiz, adapté du jeu télévisé
"Burger quiz", préparatoire a
I'évaluation avec une remise de "prix" (places de cinéma,
goodies...) en partenariat avec la CREI. Aumenu : des défis mélant
des questions tres sérieuses a des sujets plus légers afin de revoir
les connaissances en cancérologie dans la bonne humeur. Les étudiants ont, ainsi, pu appréhender les enseignements
de cancérologie avec sourire et bienveillance. Nous espérons que les résultats du contréle des connaissances
apporteront tout autant de satisfaction !

Stella DELAVEAU & Morgane GELHAYE (référentes de I'UE 2.9 S5 IFSI)

IFCS

Les étudiants cadres de I'IFCS participent a la 9¢ journée inter-IFCS/IFPS

Les futurs cadres de santé se retrouvent a NANCY
Le 13 novembre 2025, 30 étudiants cadres de santé de I'IFCS, accompagnés

SVBm | EE3.
de I’équipe pédagogique, ont participé ala 9¢ journée? des IFCS-IFPS du Grand i RELCONTRE

z e )
Est et de Bourgogne-Franche-Comté, organisée a Nancy par P'IFPS de  pes|res-iFps Now | Sty
BESANCON. DU GRAND-EST \CTP TR

Prés de 190 étudiants venus de NANCY, STRASBOURG, DIJON, BESANCON et . o0

REIMS ont partagé leurs expériences dans une ambiance d’échanges et de :?efonder .
7 . e . 7 . , e managemen
réflexion. L’événement a constitué un moment de rencontre inter-écoles, pm.edié’.ogue

renforcant les liens entre les établissements de formation, les équipes  avecwmatnieubetchessanar,

Professeur des universités a l'institut
d‘administration des entreprises (IAE)

pédagogiques et favorisant une culture commune du management ensanté. e ontes et chercheur au aborarore

d'économie et de management
Nantes-Atlantique (LEMNA)

Programme

Penser autrement le management en santé
Placée sous le theme « Refonder le management par le dialogue », la journée

> 08h45 > 09h15
Accueil des participants.

> Matinée

a alterné travaux de groupes, de temps de restitutions et d’une conférence e

du Professeur Mathieu DETCHESSAHAR, de I'Institut d’Administration des Resiion dos v matn
Entreprise de Nantes et chercheur au laboratoire d’économie et de Yo ol o
management Nantes-Atlantique. Ce dernier a invité les futurs cadres a 216507 kne de I fourice
repenser leurs pratiques managériales autour du dialogue, la confiance et de @5,,_ de e

la coopération.

A 2026 : année de la 10¢ édition
Rendez-vous est pris a I'lautomne 2026 pour une 10éme journée inter régionale riche en rencontres et perspectives.
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IBODE

Les étudiants IADE et IBODE font leur show !

Quand un cours mutualisé permet de fédérer autour d'une préoccupation commune.

Apres le clin d'ceil de la promotion Cabrol aux mobilisations pour Octobre Rose, les moustaches ont poussé au décours
d'un cours mutualisé entre étudiants IADE et étudiants IBODE de la promotion Brés. Une opportunité d'échanger sur
la santé masculine entre professionnels.

Vous pouvez étre fiers de votre engagement

En octobre, les éleves puéricultrices ont tenu a manifester leur
soutien au mois de sensibilisation au cancer du sein en portant
une tenue rose et surtout en arborant le ruban rose, symbole
de la lutte contre ce cancer.

Aprés 4 semaines d’'un 1° stage riche en expérience
professionnelles, les éléves puéricultrices vont devoir amorcer
leur réflexion concernant I’AIMES, le projet professionnel et la
premiere évaluation de connaissances de I'année !

Epreuve comptant pour le diplome d’état, I'AIMES, action
d’information en matiére d’éducation a la santé, comporte une
enquéte de terrain, son analyse et une action d’informations
en santé publique dans un établissement d’accueil du jeune
enfant.

L’'ensemble de la promotion participera, début décembre, au
centre des congres de Reims, aux « assises de la pédiatrie et de
la santé de I'enfant » dont le theme sera la santé psychique de
I’enfant et de I'adolescent.

Les éléves seront en stage a partir du 5 janvier apres des congés bien mérités.
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Enseignement : Les connaissances concernant le développement psychomoteur de I'enfant étant primordiales pour les
auxiliaires de puériculture et pour les infirmieres puéricultrices, ces enseignements s’effectuent en collaboration entre les
deux cursus. Apres un travail de recherches, les éleves des deux
promotions ont pu présenter leurs travaux en amphi.

Un grand merci aux éléves volontaires des deux filieres qui sont allées
présenter leur formation lors du forum avenir étudiant a REIMS. &

Equipe : les formatrices ont participé au défi sportif lors de la semaine
Qualité de vie au travail dont le principe était de réaliser le plus grand
nombre de pas par équipe. L'équipe est arrivée en deuxieme position
sur 16 équipes constituées par des professionnels du CHU.

p Une fresque collaborative illumine la cafétéria
de ’IRF

La cafétéria du premier étage de I'IRF arbore désormais un
tout nouveau visage ! La semaine du 20 octobre, quinze
étudiantes ont participé a un projet artistique collaboratif
encadré par 'artiste L8zon, Stéphane LEROY de son nom,
aboutissant a la création d’une superbe fresque murale de
30 M.

Pendant cinq jours intenses de travail collectif, les
participantes ont mélé créativité, échanges et esprit
d’équipe pour concevoir une ceuvre commune reflétant
I'identité et les valeurs de 'Institut : ouverture, diversité et
dynamisme.

Ce projet, initié dans le cadre d’'une démarche de
valorisation du cadre de vie étudiant, visait a
renforcer le sentiment d’appartenance et a créer
un espace convivial ol chacun puisse se
reconnaitre. La fresque, haute en couleurs,
apporte désormais chaleur et vitalité a la cafétéria,
lieu de passage et de rencontres quotidiennes.

Un grand merci a lartiste L8zon pour son
accompagnement  inspirant, ainsi  qu’aux
étudiantes bénévoles pour leur enthousiasme,
leur implication et leur créativité tout au long de cette belle aventure collective. Nous vous donnons rendez-vous
en janvier 2026 pour l'inauguration officielle de cet espace revisité, qui promet de devenir un lieu central de
convivialité et de partage au sein de I'IRF !
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p Deux jours de rencontres au Forum Avenir
Etudiant

Les 28 et 29 novembre derniers, I'IRF a participé au
Forum Avenir Etudiant organisé au Parc des
Expositions de Reims. Cet événement incontournable
réunit chaque année plusieurs centaines d’éléves et
jeunes en recherche d’orientation venus découvrir la
diversité des formations proposées dans la région.

Durant ces deux journées, des apprenants et des
formateurs I'IRF se sont relayés sur le stand pour
représenter leur formation et répondre aux
nombreuses questions du jeune public. Leur présence
a permis d’offrir un point de vue authentique et

concret sur les formations proposées, mais aussi sur

les réalités des métiers auxquels elles préparent. Avec enthousiasme, ils ont partagé leur expérience, présenté le
contenu des cursus, expliqué les débouchés professionnels et donné des conseils pratiques pour réussir son
orientation.

Nous remercions les étudiants et formateurs bénévoles qui se sont mobilisés pour représenter I'institut avec
dynamisme et professionnalisme. Leur engagement a largement contribué a la réussite de ces deux journées.

P Don d’organes : une nouvelle étape franchie par
le CHU et I'IRF

Le 17 octobre le CHU est devenu hdpital ambassadeur du don d'organe. Dans cette dynamique et a

I'initiative du Dr Brunet et des écoles IBODE et IADE, I’institut est devenu "institut ambassadeur du

don d'organe". Une inauguration officielle a eu lieu dans la cour d'honneur de I’hépital. Le panneau a été installé
dans le hall d'entrée de I'IRF. "L’objectif est d’inciter les apprenants a réfléchir sur le sujet, et d’en discuter ensuite
avec leurs proches, afin de diffuser la culture du don et d’augmenter le nombre de donneurs. " Plusieurs animations
seront organisées dans I'année autour du don d'organe.
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P 4eéme Journée Interprofessionnelle de I'Institut
Régional de Formation

L’Institut Régional de Formation a récemment organisé sa 4eme édition de la JIIRF,

journée interprofessionnelle réunissant les étudiants et éleves des filieres aide- g"“""”““"é
soignant, ambulancier, manipulateur d'électroradiologie médicale, masseur- 2
kinésithérapeute et infirmier.

Cette initiative, née du constat que nos écoles et instituts partagent un méme batiment
sans toujours se connaitre, visait a favoriser la rencontre, la compréhension mutuelle et
la collaboration entre futurs professionnels de santé pour une meilleur prise en soin.

e Lamatinée a permis a chaque formation de présenter son métier, ses missions
et ses spécificités ainsi que la formation, offrant ainsi une vision concréte des
complémentarités entre les différentes professions du soin.

e L’aprés-midi, apres avoir accueilli les infirmiers, les étudiants ont participé a des
ateliers pratiques, centrés sur des gestes ou activités emblématiques de chaque |l

< Reims, France ) 1reprise

discipline, dans une ambiance conviviale et participative.

étudiants.

Cette 4éme édition marque une étape importante dans la dynamique collaborative
de I'Institut et confirme la volonté partagée de former ensemble, pour mieux soigner
ensemble.
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P Simulation de préléevement multi-organes :
quand la pédagogie est au service de la vie'!

Une premiére a I'IRF de Reims : 30 étudiants IBODE et IADE ont participé a une simulation interprofessionnelle
grandeur nature d'un prélévement multi-organes. Retour sur une expérience aussi technique qu'humaine.

Le vendredi 12 novembre, I'Institut Régional de
Formation de Reims a franchi un cap dans
I'innovation pédagogique. Pour la premiere fois,
étudiants infirmiers de bloc opératoire (IBODE) et
infirmiers anesthésistes diplémés d'Etat (IADE) se
sont retrouvés au cceur d'une simulation
interprofessionnelle de préléevement multi-organes
(PMO). Une initiative qui aura nécessité six mois de
préparation et mobilisé neuf professionnels
cliniciens, dont la coordination hospitaliere et
quatre professionnels encadrants.

Un scénario au plus proche de la réalité

L'histoire commence comme toutes les procédures de PMO : par un drame. Mme G, victime d'une chute dans les
escaliers, est déclarée en mort encéphalique un vendredi a th30 du matin. N'ayant pas exprimé d'opposition au
don d'organes et aprés entretien avec la famille, le don peut s’organiser. Direction le bloc opératoire le lundi matin
pour un prélevement du coeur (destination : un CHU parisien) et des deux reins (pour 2 CHU du grand Est).

Au total, neuf acteurs ont endossé les réles de I’infirmier et de I'interne de réanimation, du médecin anesthésiste,
de I'lADE, des deux IBODE, du chirurgien et de I'interne d’urologie ainsi que de la coordinatrice des prélévements.

Cinq actes pour une coordination sans faille
La simulation s'est articulée autour de cinqg temps forts, véritables moments-clés de cette chorégraphie :

e L'accueil et les transmissions entre réanimation et bloc opératoire

e L'arrivée de I'équipe de chirurgie cardiaque alors que la dissection touche a sa fin

e La canulation des vaisseaux et le prélevement du coeur

e Le conditionnement des organes dans des conditions optimales de conservation

e Larestitution tégumentaire du donneur, étape souvent méconnue mais essentielle

Un déploiement technique impressionnant

Coté logistique, I'IRF a mis les moyens : deux salles de simulation (sas d'accueil et salle de bloc), un mannequin
haute-fidélité accompagné d'une téte d'intubation et d'un écorché anatomique, deux bistouris électriques,
plusieurs tables d'instrumentation, un Vitalpack, une machine de perfusion rénale, deux vidéoprojecteurs reliés au
logiciel SimCapture pour I'enregistrement, sans oublier enceinte et micros pour que personne ne rate une
transmission.

Autant dire que le matériel a coordonner était presque aussi nombreux que les équipes !
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Des retours enthousiastes et des projets a venir

Pendant quatre heures, les 30 étudiants présents ont été plongés dans cette procédure d'une complexité rare, ou
chaque geste compte et ou la synchronisation entre équipe de coordination, équipe d’anesthésiste et équipe
chirurgicale est vitale — au sens propre du terme.

Les retours ? Unanimement positifs. Cette immersion au cceur d'un PMO a permis aux futurs professionnels de
comprendre I'importance de chaque r6le dans la chaine de transplantation et de mesurer la dimension humaine

qui accompagne ces interventions techniques.

Fortes de ce succes, les écoles planchent déja sur plusieurs projets pour valoriser et pérenniser cette expérience
pédagogique novatrice.

Car au final, simuler un prélévement d'organes, c'est aussi et surtout former les soignants de demain a sauver des
vies... plusieurs vies a la fois.

® annoter

FIL INFO DE L’IRF - VOL.2 - Décembre 2025

communicationirf@chu-reims.fr

Page 9 sur 12




P Quand I'art rencontre la santé mentale : une
apres-midi inspirante a ’IRF

Le mardi 14 octobre, 'IRF a accueilli un apres-midi dédié
a la santé mentale des jeunes, un temps fort riche en
échanges, en découvertes et en émotions, dans le cadre
des Semaines d’Information sur la Santé Mentale
(SISM).

Des I'ouverture, Baptiste Feresini, formateur a I'IFSI, a
animé un temps d’information centré sur la santé
mentale : définition, points de repere, ressources
mobilisables et partenaires vers lesquels se tourner en
cas de besoin. Ce moment pédagogique s’est conclu par
une présentation du CaféGem, véritable porte d’entrée
vers I’exposition a venir.

La seconde partie de I’aprés-midi a laissé place au vernissage de I’exposition “Paysages intérieurs”, issue de
I’atelier dessin du CaféGem. Accompagnés par l'artiste plasticien Frangois-Xavier Letournelle, plus de soixante
participants ont contribué a cette création collective. Le CaféGEM, association support d’un Groupe d’Entraide
Mutuelle (GEM), développe un café associatif ouvert a
tous, créateur de dynamiques culturelles et
artistiques. Les GEM oceuvrent notamment a lutter
contre les conséquences des troubles psychiques :
souffrance, isolement, solitude ou encore exclusion
sociale.

Présentée sur la mezzanine de I’IRF du 14 octobre au
29 novembre 2025, I’exposition a permis de mettre en
lumiere les talents et la sensibilité des participants,
offrant un regard unique sur les mondes intérieurs qui
nous habitent.

L’IRF adresse ses remerciements a I'artiste, aux adhérents du CaféGEM, aux équipes de I'institut ainsi qu’aux
apprenants présents pour leur engagement. Grace a cette mobilisation collective, I’aprés-midi s’est placé sous le
signe de la sensibilisation, du partage et de la créativité.
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P L’éthique au CHU de Reims

. 2 Définition :

B Partie de la philosophie qui s’intéresse aux
facons de vivre, d’agir, et questionne ces
conduites
Etymologie :

Ethos (latin) = “lieu de vie; habitude; moeurs;
caractére; état de I"Gme; disposition psychique”

C'est :

- La responsabilité de chacun

- Une réflexion critique sur les actions humaines

- Agir “au mieux” ou de la “moins mavvaise” maniére
dans une situation singuliére

- S’interroger sur le sens des conduites humaines

- Penser les actions et les éclairer gréce & un questionnement
rigoureux en pluri-disciplinarité (pour élargir 'angle de vue)

Ce nest pas :

- La morale, ni le jugement du bien et du mal

- La déontelegie (ensemble des régles régissant une profession),
ni les engagements et devoirs d’un professionel

- Le droit (ce qui est permis et défendu)

Le Comité d’éthique du CHU

® @ création en 2021
1| Composé de 23 membres “délibératifs” issus
du CHU de Reims et de la société civile, et des membres
" “invités permanents” (dont les représentants des cultes)
Réle et missions :
Etayer les questionnements d’équipes dans le besoin :
-> Aider a Fanalyse de situations difficiles éthiquement
-> Apporter un avis consultatif aprés éclairage pour
aider a la prise de décision
-> Mener une réflexion sur des thématiques et diffuser
les travaux effectués
-> Sensibiliser les personnels aux questions éthiques
-> Promouvoir la formation a I'éthique

‘ J

Designed by Gaétan Albijot (2025) ﬂz’
- = da
=

CHU DE REIMS

Suivex I'actualivé du CHU sur o oc@ rWWW-Chu'reims.{u

FIL INFO DE L’IRF - VOL.2 - Décembre 2025

communicationirf@chu-reims.fr

Page 11 sur 12




Effectuer une saisine

Questions pouvant faire Fobjet d’une saisine aupreés du Comité d’éthique :
Toutes les questions sur les situations ou les actions susceptibles de générer
une tension/un dilemme, comme par exemple :
-> les modalités des actes prodigués
=> Fenvironnement de travail
=> Fintensité thérapeutique
«> Faccompagnement de fin de vie
=> aee

Comment effectuer une saisine ?

Un formulaire est disponible sur l'intranet et

sur le site Web du CHU de Reims (onglet “Ethique”)
Ce formulaire précise les modalités de saisine

Il est aussi possible d’écrire & comite-ethique@chu-reims.fr

oua :
T— Comité d'éthique du CHU de Reims
- Hépital Maison Blanche
45, rue Cognacq-Jay
51100 Reims

Qui peut effectuer une saisine ?
Le Comité d’éthique peut étre saisi par :
-> les professionels et étudiants du CHU

b (tous métiers confondus)

% -> les patients, résidents, leurs proches

2 ou leurs représentants légaux

§ -> |les professionels libéraux intervenants

8 dans la prise en soins

B

2 .
Suivez I'actualité du CHU sur ooo@ rWWW.ChU'relms.fu g
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